
入社五年次マネジメント研修が行われました

9月15日～16日の2日間にわたり、2016年度入社の職員16名が参加して研修が
行われました。入社5年目は、現場リーダーとしての活躍が期待されます。参加者
は、チームのマネジメントを担う中で、多様なメンバーや後輩との接し方、指導の
仕方、5年目社員に求められる役割・スキルについて理解が深められるよう、積極
的な姿勢で受講していました。新型コロナウイルスの影響で全員が参加できません
でしたが、参加者は久々に会う同期の仲間との再会にたいへん喜ばれていました。

研修の様子 課題発表
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