
入社二年次マネジメント研修が行われました

9月3日～4日の2日間にわたり、2019年度入社の職員42名が参加して研修が行わ
れました。入社2年目は、仕事の質を高め「プロ」としての自覚を持つ大切な時期
であり、参加者は、主体性を身につけて一人で業務を遂行できるよう、また自分に
求められる役割や業務の本質について理解が深められるよう、講義やグループディ
スカッションに集中して受講していました。

研修の様子 課題発表
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